В ___________________________________ 
(наименование суда) 
_____________________________________ 
Истец: _______________________________ 
(ФИО) 
_____________________________________ 
(место жительства и регистрации) 
_____________________________________ 
Ответчик: ____________________________ 
(наименование) 
_____________________________________ 
(адрес) 
_____________________________________ 
Цена иска: ___________________________ 
(сумма в рублях)

Исковое заявление 
о восстановлении на работе и возмещении материального ущерба, 
причиненного в результате незаконного лишения возможности трудиться

Истец работал _________________________________________________________________ (указать должность, выполняемую работу) на (в) _______________________________________ 
_______________ (наименование предприятия, организации, учреждения) с «___» __________ _____ г. по «___» __________ _____ г. 
Приказом № ___________ от «___» __________ _____ г. Истец был освобожден от занимаемой должности в связи с ______________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________ (указать основание прекращения трудового договора в соответствии с формулировкой приказа со ссылкой на соответствующую статью ТК РФ). 
«___» __________ _____ г. Истцу выдана на руки трудовая книжка и с этого дня он не работает. 
По мнению Истца, увольнение является __________________ (незаконным, необоснованным) в связи с тем, что ____________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
_____________________________ (изложить мотивы со ссылками на законодательство, привести доказательства изложенного). 
Таким образом, по вине ____________________________________________ (наименование предприятия, организации, учреждения) Истец был незаконно лишен возможности трудиться. 
Средний заработок Истца в период с «___» __________ _____ г. по «___» __________ _____ г. составлял ___________ (______________________________________________________) руб. 

На основании изложенного, руководствуясь ст. 234, 391 ТК РФ, прошу: 

Признать увольнение Истца незаконным и восстановить его на работе в ________________ 
_______________________________ (наименование предприятия, организации, учреждения). 
Взыскать с Ответчика в пользу Истца средний заработок за все время незаконного лишения Истца возможности трудиться, т.е. за период с «___» __________ _____ г. по день восстановления на работе. 


Приложения: 
1. Копия приказа о приеме Истца на работу. 
2. Копия приказа об освобождении Истца от занимаемой должности. 
3. Трудовой договор (контракт). 
4. Выписка из протокола заседания профсоюзного органа (если такой орган образован). 
5. Справка о тарифной ставке (окладе) и среднем заработке Истца. 
6. Справка из бухгалтерии о начислении (неначислении) выплат в пользу Истца. 
7. Копия искового заявления для Ответчика. 


Дата подачи заявления: «____» __________ 20____ г. 

Подпись Истца

В ___________________________________ 
(наименование суда) 
_____________________________________ 
Истец: _______________________________ 
(ФИО) 
_____________________________________ 
(место жительства и регистрации) 
Ответчик: ____________________________ 
(наименование) 
_____________________________________ 
(адрес) 
Цена иска: ___________________________ 
(сумма в рублях)

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

о восстановлении на работе и взыскании заработной платы

"__"__________ 20__ года я был принят на работу в ______________________________ в качестве ___________________________________________________________________________. 

(наименование предприятия) (должность)

До "__"___________ 20__ года я работал в указанной должности, выполняя работу по ________________________________________________________________. "__"__________ 20__ года мне было объявлено устно, что я уволен, мне  также было предложено прекратить работу под предлогом невыполнения мной своих обязательств по _____________________________. 

При этом никаких взысканий за нарушение трудовой дисциплины и другие нарушения на меня за весь период работы в ________________________ на меня не налагалось, приказ о моем увольнении не издавался и мне не объявлялся. 
В соответствии с п. ___ Контракта от "__"________ 20__ г.  Работодатель принял на себя обязательство выплачивать мне ежемесячно заработную плату в размере ____________ (___________________________) рублей. Согласно п. ____ Контракта заработная плата должна была выплачиваться два раза в месяц - ______ числа текущего месяца и _____ числа следующего месяца. 
Однако несмотря на то, что вплоть до ______ 20__ года я исправно выполнял свои трудовые обязанности, мне в период с __________________ заработная плата не выплачивалась, несмотря на мои неоднократные устные напоминания. 
С ______________ по настоящее время меня фактически отстранили от работы под надуманным предлогом, лишив тем самым возможности выполнять свои трудовые обязанности. 

На основании изложенного в соответствии со ст. ст. 15, 96, 211 КЗоТ РФ и п. п. ____ и ____ Контракта от "__"_______ 20__ года, 

ПРОШУ:

1. Восстановить меня на работе в должности ____________________. 

2. Обязать ____________________________ выплатить мне заработную 

плату за период с ________________ по _________________, а также за все время вынужденного прогула. 

Приложение: 

Контракт от "__"_________ 20__ года. 

"__"___________ 20__ г. 

  __________________ 

(подпись) 

Суды рассматривают большое количество трудовых споров, в том числе и иски о восстановлении на работе. В очень многих случаях решения выносятся в пользу истца. Однако, безусловно, есть и отказы. Чтобы этого не произошло с Вами, очень важно проконсультироваться у грамотного адвоката еще до написания заявления в суд. Тем более что специалист напишет исковое заявление о восстановлении на работе в два счета. И сделает он это грамотно, правильно и со ссылками на соответствующие нормы законодательства, без которых суд не примет Ваше заявление. 

Исковое заявление подается в суд в письменной форме. Согласно ст. 131 ГПК РФ в заявлении должно быть указано: 

· наименование суда, в который подается заявление; 

· наименование истца, его место жительства или, если истцом является организация, ее место нахождения, а также наименование представителя и его адрес, если заявление подается представителем; 

· наименование ответчика, его место жительства или, если ответчиком является организация, ее место нахождения; 

· в чем заключается нарушение либо угроза нарушения прав, свобод или законных интересов истца и его требования; 

· обстоятельства, на которых истец основывает свои требования, и доказательства, подтверждающие эти обстоятельства; 

· цена иска, если иск подлежит оценке, а также расчет взыскиваемых или оспариваемых денежных сумм; 

· сведения о соблюдении досудебного порядка обращения к ответчику, если это установлено федеральным законом или предусмотрено договором сторон; 

· перечень прилагаемых к заявлению документов 

По общему правилу данная категория подведомственна районному суду общей юрисдикции. Закон установил срок, в течение которого Вы имеет право на обращение в суд. Он составляет один месяц со дня вручения Вам копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки. 

При пропуске по уважительным причинам данного срока он может быть восстановлен судом. 

Важным моментом, который Вам необходимо знать, является то, что при подаче искового заявления о восстановлении на работе, Вы освобождены от уплаты государственной пошлины. 

	Если Вы считаете, что Вас уволили незаконно, обязательно обращайтесь в суд! Ведь овчинка стоит выделки. В случае признания увольнения незаконным суд не только вынесет решение о восстановлении Вас на работе, но и о выплате Вам среднего заработка за все время вынужденного прогула или разницы в заработке за все время выполнения нижеоплачиваемой работы. Более того, если Вы не желаете продолжать трудовые отношения с организацией, поступившей с Вами столь бессовестным образом, Вы можете попросить суд ограничиться лишь денежной компенсацией в Вашу пользу. 

По Вашей просьбе суд также может вынести решение об изменении записи в трудовой книжке на «увольнение по собственному желанию». 

В случае признания формулировки основания и (или) причины увольнения неправильной или не соответствующей закону суд обязан изменить ее и указать в решении основание и причину увольнения в точном соответствии с формулировками Трудового Кодекса или иного федерального закона со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Кодекса или иного федерального закона. 

Если увольнение признано незаконным, а срок трудового договора на время рассмотрения спора судом истек, то суд обязан изменить формулировку основания увольнения на увольнение по истечении срока трудового договора. 

При этом дата увольнения должна быть изменена на дату вынесения решения судом. В случае, когда к моменту вынесения указанного решения Вы после оспариваемого увольнения уже вступили в трудовые отношения с другим работодателем, дата увольнения должна быть изменена на дату, предшествующую дню начала работы у этого работодателя. 

Если неправильная формулировка основания и (или) причины увольнения в трудовой книжке препятствовала Вашему поступлению на другую работу, то суд принимает решение о выплате Вам среднего заработка за все время вынужденного прогула. 

В случаях увольнения без законного основания или с нарушением установленного порядка увольнения суд может по Вашему требованию вынести решение о взыскании денежной компенсации морального вреда, причиненного Вам действиями работодателя. Размер этой компенсации определяется судом. 

Кроме того, в соответствии со ст.121 Трудового Кодекса РФ время Вашего вынужденного прогула в связи с незаконным увольнением подлежит включению в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск. 

Решение о восстановлении на работе подлежит немедленному исполнению. При задержке работодателем исполнения такого решения суд выносит определение о выплате Вам за все время задержки исполнения решения среднего заработка или разницы в заработке. 

Таким образом, выигрыш дела о восстановлении на работе сулит Вам немалые дивиденды. В то время как в случае проигрыша вы только напрасно потеряете драгоценное время. Чтобы этого не случилось – заручитесь поддержкой специалиста. Доверьте профессионалам делать свое дело. Пусть адвокат напишет за Вас исковое заявление, а также отстаивает в суде Ваши интересы. 


